INTUITIVO con el Dr. Jeet Liuzzi

19 - 25  MAYO 2006 Hotel Tenerife Tour (Las Caletillas)

Opción de fin de semana

19, 20 y 21 de mayo de 2006

 Las emociones que nos bloquean encierran una enorme fuerza creativa.  Sólo tenemos que dejarnos guiar por el Dr. Liuzzi y descubrir cuál es la manifestación más natural, fresca, divertida, espontánea y sanadora  de nuestra expresión artística.
Dentro de la formación continua de Asesor de Salud que comenzó el pasado mes de diciembre está incluido este segundo taller vivencial, abierto no obstante a toda aquella persona que desee participar.

El trabajo con la INTELIGENCIA INTUITIVA nos abre todo un mundo de posibilidades: nos pone en contacto con la magia de la vida, nos permite tener visión, claridad y certeza,  y nos conecta con todo nuestro poder interior. Horario, en laborables, de 16 a 22 horas.  Sábado y domingo, de 10 a 14 y de 16 a 20 horas.  Algunas noches habrá actuaciones intuitivas de entrada libre en Santa Cruz (abiertas al público en general).  

Para más información: 639 78 45 78
ARTE & INTUICIÓN 

Todos llevamos un artista dentro. 

Reconocerlo y desarrollarlo es una de las habilidades del Dr. Jeet Liuzzi. 

Expresar talentos innatos es reconfortante, liberador y relajante. 

También es muy divertido y, quien quiera, puede tomar conciencia de situaciones más profundas. 

Se trabaja en círculo.  Cada participante recibe atención individual. 

Puedes descubrir talentos, nuevas posibilidades de trabajo, elevar tu nivel de conciencia y crecer jugando. 

En todo momento se trabaja con la Inteligencia Intuitiva bajo la dirección del Dr. Liuzzi www.jeet.de 

Él te apoya y acompaña en todas tus experiencias.
Asesor de Salud a través de la Inteligencia Intuitiva    
 La Nueva Medicina es aquella que entiende que sólo la persona puede curarse a si misma. El Asesor de Salud es un profesional que acompaña a la persona en su camino a la comprensión y a la autorresponsabilidad. Le ayuda a entender cómo surgió su desequilibrio y la guía para que descubra qué puede/debe cambiar. En este taller se aprende sólo por medio de la experiencia. Se trabaja en círculo, aunque el aprendizaje es individual. Este entrenamiento lo debería tener cualquier persona que se quiera dedicar a ayudar a los demás, pues sólo cuando alguien entiende qué le pasa y decide cambiarlo es cuando un tratamiento, ya sea convencional o complementario, merece la pena ser empleado y surte verdaderamente efecto. El Dr. Liuzzi es el Director del Instituto para el Desarrollo de las Aplicaciones de la Inteligencia Intuitiva.  Hasta 1994, funcionario del Mº de Asuntos Exteriores italiano en Alemania.  Doctor en Sociología, politólogo, formación psiquiátrica, coach, profesor e instructor de meditación.
Nuestra sociedad actual parece estar en crisis.  Pero, por qué?

 

Por que la mayoría de la gente ya no hace caso de su intuición y, mucho menos, procede según ésta le indique.  La mayoría de las personas, y aquí también hay que incluir a empresarios y políticos, se rigen por datos, informes, diagnósticos y cifras secos y fríos.  Algunos especialistas y analistas económicos sensibles a estos temas afirman que muchos altos cargos han perdido la capacidad de percepción para sentir a las personas y los mercados, y que esa es una de las razones más importantes por las que las economías de muchos países tienen problemas y las cuentas de resultados de las empresas fracasan.  Ya no prestan atención a su intuición, han dejado de escuchar su voz interior.  Eso sí, atienden las voces de otros, voces que quizá estén en lo cierto para ellos mismos, pero no para los organismos o entidades a las que asesoran.  La intuición con la que el proyecto (sea cual sea) nació, se perdió y, por tanto, también desapareció ese brillo especial que irradiaban sus productos, servicios o consignas.  

 

En la revista Manager-Magazin se recoge como ejemplo el de OPEL, que refleja muy bien esta situación.  El anterior responsable de la compañía, Bob Hendry, desmoralizó a la empresa, a sus empleados y a sus clientes con tremendas medidas de ahorro y reducción del gasto, y así OPEL bajó sus ventas y su facturación hasta tal punto que en el año 2000 tuvo unas pérdidas de casi 1 billón de marcos alemanes.  Sólo se prestó atención a las cifras y a los datos, estaban por encima de cualquier otra cosa, por encima de personas y mercados, por encima de sentimientos y sensaciones.  Son muchos los casos que se podrían citar aquí y que acabaría conformando una lista interminable.
La intuición ha de ser, para un político o para un empresario, el más importante de sus acompañantes.  Sólo así puede tener éxito.  Sólo así se puede entusiasmar a otros, tal y como lo hicieron en sus comienzos los creadores de la empresa o los fundadores del partido.

 Es por ello que el desarrollo de la Inteligencia Intuitiva cada vez cobra más valor en la sociedad actual.  Afortunadamente, cada vez más personas están dispuestas a recuperar esa fuerza ancestral, a descubrir el potencial que se encuentra en la intuición.

 La intuición son reconocimientos, flashes, que no se obtienen por un larga reflexión, sino que son como destellos espontáneos y, a veces, llegan a nuestro pensamiento y nos sorprenden.  Estos momentos en los que uno se “da cuenta de algo” no proceden de un lugar indeterminado, sino que vienen de nuestro interior más profundo.

 Por tanto, la intuición es la forma más elevada de inteligencia.  Porque no hay nada más grande que saber escuchar y confiar en nuestro interior, en nuestra sabiduría innata.  Y, por tanto, la intuición es el motor del desarrollo de nuestra sociedad.  Por medio de la intuición surgen las ideas y son precisamente esas ideas las que luego dan pie a fantásticos descubrimientos o fabulosos desarrollos.

 En cualquier entidad u organismo el Dr. Jeet Liuzzi empieza a trabajar en grupo, motivando a la participación y buscando el consentimiento de todos, para así ayudarles a descubrir sus capacidades ocultas, la belleza, los valores que todos poseen, y ponerlos a disposición del buen uso de la organización.  Fácilmente logra disolver bloqueos personales, así como competencias y luchas entre colaboradores.  En todo momento evita juicios y críticas para buscar, eso sí, la valorización del individuo, del equipo y del propósito que les ha llevado a unirse.  Si una persona no conoce sus verdaderos atributos entonces asume ‘un papel’ y se pelea.  A partir del momento en el que cada cual conoce y asume una verdadera competencia, los demás la reconocen, se dejan servir por esa facultad y también cobran interés por descubrir su propia habilidad.  

 

El trabajo en grupo propicia una reacción en cadena.  El punto de partida velado suele ser que cada uno quiere ‘aniquilar’ al otro o tiene miedo o envidia del compañero o del jefe.  Por medio de la dinámica que lleva a cabo el Dr. Liuzzi se logra que cada uno quiera ‘ayudar y ser ayudado’ por el otro.  De esta manera, los integrantes del grupo buscan complementarse unos a otros y se obtiene un consenso y una labor en equipo con consecuencias positivas en todos los departamentos y en todos los campos, que también se refleja positivamente en el entorno personal y familiar de los asistentes.

 

El trabajo del Dr. Liuzzi aporta ligereza a quienes participan, provoca una mejora sustancial en las relaciones y facilita que cualquier proyecto se pueda materializar con poco esfuerzo.

