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Dr. Jeet Liuzzi 
Jusqu’ en 1994 il était fonctionnaire du ministère des affaires étrangères (à Freiburg) et docteur de la sociologie. Apprentissage et pratique en temps qu’enseignant, politologue, enseignant de méditation, thérapeute ( Psychiatrie dynamique et psychodrama). Le travail de Dr. Liuzzi agit au niveau matériel, physique, intelligent et spirituel.
Depuis 1990 IL propose des séminaires, des présentations, des workshops ET des coachings, il fait des recherches scientifiques dans le secteur de l’intelligence intuitive et dessine des tableaux de guérison personnelle.
Plus d’ Infos : www.jeet.de
CONSEILLER DE SANTE
 
On entend par ‘conseiller de santé’ une personne qui en accompagne une autre sur le chemin de la ‘guérison’ tout en respectant sa dignité et en l’assistant dans son processus d’auto-guérison.  

Le ‘conseiller’ entrevoit la grandeur du client et son potentiel intérieur, ce qui lui permet de l’aider à reprendre contact avec son pouvoir originel.   

Ainsi, il permet à cette personne d’exprimer de manière positive les capacités qu’elle a soit réprimées, soit exprimées de manière négative en raison du déséquilibre/malaise, et de les mettre ainsi à la disposition de la collectivité. 

Ce qui suit décrit de manière plus précise les tâches d’un ‘conseiller de santé’ : 

Le ‘conseiller’ prend le temps d’observer le déséquilibre/malaise du client de manière intuitive, car derrière tout déséquilibre se cache une information.  

Cela signifie que le déséquilibre donne un indice par rapport au potentiel non vécu, une capacité non reconnue. La reconnaissance de ce potentiel/cette capacité amène la ‘guérison’ de la personne.   

Le client prend sa propre responsabilité et a le choix de reconnaître ce potentiel de manière consciente et de le transformer en réalité. 

Accepter le déséquilibre/malaise signifie : « Je dois rechercher l’information que contient ce déséquilibre ». 
Le processus de ‘guérison’ conduit la personne vers sa grandeur et son pouvoir inné, la source de tout ce qui existe, afin que ses talents puissent être mis à la disposition de tous. 

La personne permet au ‘conseiller’ de voir sa propre grandeur. Cela entraîne une ouverture, même sur le plan cellulaire, de façon que des informations biologiques et énergétiques puissent être entrevues et partagées. 

La personne a toujours le choix de retrouver la santé ou de rester dans son malaise, de prendre la responsabilité d’elle-même ou non. 
Il incombe au ‚conseiller de santé’ d’accompagner ce processus d’apprentissage. Ceci est possible quand il se place sur le même plan, de façon que la personne puisse rester dans sa dignité. 

La ‘guérison’ s’opère grâce à la personne elle-même (grâce à son Soi supérieur).  

Le ‚conseiller de santé’ l’accompagne dans ce processus. Il est ainsi lui aussi impliqué dans ce processus d’apprentissage, ce qui lui permet également d’arriver à certaines reconnaissances et certaines formes de ‘guérison’ pour lui-même.  
Etant donné que la personne entreprend la ‘guérison’ elle-même, il ne peut pas y avoir d’abus dans ce processus de ‘guérison’. En revanche, si une personne se démet de sa responsabilité et remet son malaise dans les mains de quelqu’un d’autre, en le chargeant de la ‘guérir’, il y a en quelque sorte une mise sous tutelle, ce qui constitue une forme d’abus. 

Si l’on faisait plus souvent appel à des ‚conseillers de santé’, on arriverait à réduire de manière considérable les frais en matière de santé et on amènerait plus de conscience sur terre.   

Etant donné que nous sommes tous reliés sur le plan énergétique – nous ne formons qu’UN – l’information de l’auto-guérison se transmet de l’un à l’autre, et ceci dans le monde entier. 

  

Texte differente  

Tout homme a, de part sa naissance, des talents et des compétences personnelles innés. Par l’intelligence intuitive il est possible de découvrir, décoder, développer et estimer ces compétences. Un apprentissage authentique devient possible.

L’intelligence intuitive permet de mettre à jour une grande créativité, créativité innovatrice dans tous les domaines. Le système scolaire, la pédagogie, l’éducation, la santé publique, l’art sont concernés. De nouvelles découvertes, l’élaboration d’un nouveau système social et politique, de nouveaux emplois peuvent se créer.

Il est temps et légitime de demander une ouverture d’esprit différente dans la recherche, des nouvelles solutions doivent être envisagées comme possibles et exigibles.

L’institut privé européen pour le développement et l’utilisation de l’intelligence intuitive dans le monde professionnel, travaille depuis 15 ans dans tous les pays européens sur ce projet. Cet institut se réjouit de faire connaître ce procédé à toutes les personnes intéressées et de rester à leur disposition.

Utilisation professionnelle de l’intelligence intuitive

Nous suivons beaucoup de formations durant notre vie et oublions complètement que dès notre naissance nous sommes en possession d’un don déterminé, fantastique et très professionnel, qui n’attend qu’ à être découvert et utilisé. Tout être humain apporte avec lui un savoir et un pouvoir fantastique. Ce n’est que sans attachement à l’esprit ou à l’ego que ces pouvoirs innés peuvent être utilisés – donc dans un état de meditation. Ce ne sont pas seulement des mots. Le savoir que j’apporte personnellement est le don de dessiner des tableaux énergétiques. Sans jamais avoir dessiné de tableaux auparavant, je suis devenu le peintre avec le plus de «succès du cœur» dans l’histoire. Les trois premières années j’ai vendu des milliers de tableaux à des instituts de recherches scientifiques parmi les plus grand du monde. J’aime me vanter pour encourager les autres. Ce n’est pas en imitant les autres que nous auront du succès. C’est si nous apprenons à percevoir et à exercer notre propre voix intérieure, nos propres sentiments que nous reconnaissons notre propre guru intérieur qui n’attend qu’a coopérer avec nous. Depuis quinze ans, je suis, chaque semaine quelque part dans le monde avec mes tableaux, mes présentations, mes séminaires et en tant que conseiller pour des instituts, des entreprises, des holdings, des gouvernements… Ma spécialité est de reconnaître et de valoriser en court temps le génie unique de tout être humain, enfant ou handicapé pour qu’il puisse utiliser ses dons pour le bien être commun.

L’ENFANT INDIGO et LE PLAN INTUITIF

Séminaire pour enfants, jeunes et leurs parents

AVEC JEET LIUZZI

Le plan intuitif nous permet de décrypter et de "reconnaître" tout se qui se joue dans l'univers,  dans les êtres humains, les plantes, les animaux, ... ainsi que ce qui est en nous-même.

Tous les êtres vivants ont accès à ces informations et constituent tout à la fois ces informations.

Bien que le plan intuitif ait été occulté et dénié pendant des milliers d'années, seule une fine couche de poussière recouvre notre faculté de perception.

Ainsi, chacun de nous est en mesure de balayer cette couche poussiéreuse et de retrouver l'accès immédiat à ses facultés de perception... 

l’enfant indigo

De nombreux enfants, "nouveaux" enfants, également appelés “enfants d'étoile” ou “indigo”, ont un savoir interne et beaucoup de capacités déconcertantes. Leur sagesse et leur créativité peuvent être transposées concrètement dans des affaires importantes aussi bien que ne jamais s'exprimer.  

Les enfants passent beaucoup d'années à consacrer leur temps et leur énergie à l’apprentissage de savoirs et de règles de vie dans la société sans que leurs idées et possibilités ne soient prises en compte. 

Pour certains enfants, ne pas trouver de possibilités de voir s'exprimer leur savoir et d'appliquer leurs capacités fait naître en eux une pression de souffrance énorme. Cela se marque entre autres dans les problèmes d'école, les difficultés de croissance et autres problèmes de santé sérieux.  

Le stage propose d’aider les enfants et les jeunes, ainsi que les parents, de trouver des moyens pour exprimer,  développer et appliquer avec succès leur intelligence intuitive, donc leur savoir interne et toutes leurs merveilleuses  capacités. 

L'intuition est une compétence

L'intuition a  dans le  monde économique une importance capitale. 

  La procédure intuitive représente un supplément essentiel à une procédure  rationalisé et rend   des actions professionnelles plus efficaces.  

L'intuition est une compétence créative.

fait soupçonner les possibilités et les potentiels qui ne sont pas encore visibles. 

offre un accès idéal à des stratégies visionnaires. 

l ´  intuition  e´ une compétence centrale dans les secteurs de l'organisation apprenant et de la gestion. 
dans les secteurs gestion et Leadership il est indispensable. 
 

Qu'est l'intuition? 

Intuition comme savoir d'action implicite : Parfois, des hommes ont le sentiment, comme si ` un pilote automatique interne 'se serait chargé de l'orientation. Ils agissez comme après un guide invisible, ` savez ce qu'il faut faire ', sans qu'ils orientiez consciemment ou contrôliez arbitrairement les différentes étapes de vos actions. 
Intuition comme sentiment de corps intelligent : Lors des décisions, beaucoup d'hommes connaissent le bon ou mauvais ` sentiment célèbre dans le ventre '. Ces phénomènes se réfèrent fréquemment à la décision à prendre et se donnent une direction et une tendance. De tels sentiments de corps intelligents représentent des évaluations importantes dans les situations de décision qui comprennent des valeurs empiriques complexes et des informations complètes. 
Intuition comme foudre d'esprit après la coupure créative : Celui qui est occupé à travailler à un problème complexe dans un projet, fera de temps en temps l'expérience que " plus rien ne va ". Il reste rien d'autre, quand un moment   du légèrement autre s'occuper trier peut-être ou éclaircir le bureau une paire de dossier . Ces moments absents germer justement alors souvent les foudres d'esprit par la tête qui résolvent ou font avancer une grande étape le problème initial. 
Toutes les cultures les plus importantes ont développé l´économie et les structures sociales et tout ce qui fonctionne, non pas avec l´ímposition de la pensée  mais grace à l´íntuition .

Tout ce qui vient de l´intuition se verra accepter,  parce que l´intuition communique avec la conscience collective.

L´ utilisation de l´intuition dans le cadre de nos compétences personnelles  permet au niveau des membres d´un gouvernement une professionnalité de gestion du pouvoir

Quelle utilisation professionnelle l'intuition a-t-elle? 
L'intuition professionnelle étend l'action professionnelle dans les organisations à une multiplicité de compétences essentielles:

Un cadeau plus élevé ou compétence pouvant s'apprendre? 
Formation d'intuition professionnelle 
Dans le passé l'intuition a été considérée généralement comme un phénomène involontaire. 

1. L'intuition est une capacité qui est disponible en principe à chaque homme 
2. L'intuition peut être développée plus encore par des contextes de formation appropriés 
Les facteurs d'apprentissage suivants y jouent un rôle particulier: 

Auto perception : La perception de processus unbewusst-intuitiver arrive souvent sous forme d'images internes, dialogue interne, perceptions de corps ou émotions. Ces signaux doivent être reconnus et perçus dans leur importance. L'préétablissement est que chaque homme apprend à entendre et à comprendre la propre langue individuelle de l'inconscient. 

tirent des leçons d'une expérience : La majorité prépondérante des hommes a quelques exemples représentatifs de propres intuitions dans leur vie. Ces expériences percevoir, reconnaître consciemment et alors indiquer sur leur processus et leur conséquence vers , crée un accès conscient aux propres capacités intuitives. 

Attitude et réglage à une intuition : Pour une application et une perception réussies de compétences intuitives, une certaine mesure de confiance et de confiance est nécessaire dans les propres processus intuitifs. Au lieu des doutes et d'un scepticisme ou d'une confiance indifférenciée et aveugle dans l'intuition, une attitude aussi ouverte que possible et impartiale qui laisse à la variété de la propres perception et découverte le secteur est développée dans une formation. 

Intégration d'une raison et d'une intuition : En pratique, une séparation pointue de processus rationnels et intuitifs n'est pas souvent possible et aussi logique. Le plus grand potentiel n'existe plutôt dans l'intégration et l'effet créatif de ces modes de fonctionnement que séparés artificiellement humains de nous pour action réussie. Les caractéristiques et les pouvoirs d'une intuition et d'une raison sont identifiés et plus aufeinender assortis dans un processus de travail concret. 

Laeuterung d'une intuition : L'intuition n'est pas un garant pour correct reconnaît toutefois et action. Des processus inconscients sont fréquemment influencés par les automatismes, projections et préjugés habituels. L'intuition orientant se base dans un manque de pratique des signaux intuitifs sur ses plausibilité et utilité de réexaminer généralement de manière différente connaître ainsi que l'influence de propres préjugés. La compétence dans l'utilisation de propre intuition s'appelle de propres calibres de jugement et de pensée reconnaître. En plus particulièrement lui-même et la réflexion étrangère de décisions intuitives dans un environnement protégé sont importants. 

Utilisation adaptée d'intuition : L'utilisation d'intuition n'est pas habituelle dans la plupart des entreprises et est souvent même considérée avec une méfiance particulière. Pour pouvoir rencontrer à cette question d'authentification , lors du développement de capacités intuitives, l'ajustement et le transfert dans le contexte de travail concret devraient être considérés . Souvent, la forme et le type de langue dans la communication décident de l'acceptation d'informations intuitives. Il ne veut ainsi pas seulement être appris percevoir intuitivement et agir, communiquer en conséquence mais aussi cela le contexte . 

  

Stage possible
1.   

estimation

a) si tu voir la valeur, tu es précieux. Si tu vois la beauté, tu es beau, si tu vois la richesse, es riche.

2. 

Bio-Génétique (ADN de l'âme) Liberté de s´exprimer, accepter de la héritier  négative e positive des ancêtres.

3. 

Symbole, art et la santé. L ´ Art dans le service du pouvoir, sagesse, la santé.

 

L‘intuition est la capacité:

°   De recevoir l‘inspiration divine issue de la partie divine qui nous habite.

°  De se connecter au champ énergétique de l‘autre, puisque malgré nos diversités nous sommes tous lies.

°  De se connecter à la conscience collective.

Tu crées ta vie à travers tes pensées et émotions. Parmi de nombreuses possibilités tu en choisis une qui devient ta réalité.

Tout ce que tu vis professionnellement ou dans la vie privé est basé sur une décision (ou un chois) prise ou fait à cause d‘un événement, d‘un traumatisme, d‘émotions ou pensées dans cette ou dans une autre vie.

Soi conscient que tu as toujours le choix. 

Par l‘intuition nous voulons découvrir quand et pourquoi tu as pris une certaine décision afin de pouvoir la changer.

Grâce au champ énergétique renforcé et la co-intuition du groupe le travail se fait plus rapidement et de manière plus intense.

Modell für Beratungen durch Einsatz von Intuitiver Intelligenz

1 Authentische Wertschätzung des Klienten 

(Estimation individuelle authentique de la person) 

2. Absicht und Bestellung des Klient ( Intention et mise en valeur )

3  Das Problem (le problème)

Körper (le corps)……….… Allg. Problem (problèmes génèraux)……Psyche (psychique) ………….…  Projekt (projet) ……………

4  Intuitiv schauen, was wo das Problem angefangen hat

      ( Regarder intuitivement où le problème a commencé )

5 Wozu hat sich die entsprechende Person in der Situation entschieden? 

     Pourquoi la personne s’est-elle décidée pour cette situation ?)

           ( Bitte genaue Worte ) (SVP le mot juste)  …………….  Hätte sich auch für  …………..….. entscheiden können (aurait aussi pu se décider pour …………………

6  Welche Schwierigkeiten haben sich aus dieser Entscheidung für ihr bisheriges Leben ergeben in den Bereichen: (Suite à cette décision, quelle difficulté a-t-elle rencontré au cours de sa vie dans les domaines suivants:                    
Körperliche Symptome (problème corporel)…………, Arbeitsleben, (dans le domaine de la vie au travail) Finanzen (l’argent) …………, Beziehungen (relations): Partner, (Partenaire) Familie, (famille) Kollegen (College) …………, Weiteres (Autre) ………………………..

7 Welche Schwierigkeiten werden kommen wenn die Entscheidung nicht geändert wird?: ( Quelles difficultés arriveront si la décision n’est pas changée )

Körperliche Symptome …………, Arbeitsleben, Finanzen …………, Beziehungen: Partner, Familie, Kollegen …………, Weiteres ………………………..

8   Neue Entscheidungen: ( nouvelle décision )

Welche neue Entscheidung trifft die entsprechende Person jetzt? …………

                       Quelle nouvelle décision prend la personne concernée maintenant ?..

9  Welche Auswirkungen hat diese neue Entscheidung für die Gegenwart und Zukunft? (Quelles conséquences a la nouvelle décision pour le présent et le futur ?

Körperliche Symptome …………, Arbeitsleben, Finanzen …………, Beziehungen: Partner, Familie, Kollegen …………, Weiteres ………………………..

10 Resonanz

Wie wurde die Beratung angenommen?  Z.B. Annahme, Abwehr, Dankbarkeit 

Waren diese Reaktionen offen oder indirekt?

[image: image2.png][image: image3.png][image: image4.png][image: image5.jpg]